SAINT-IMIER Le ceff Santé-Social présente sa filiere infirmiers ES. Apreés trois années pilote,
elle est définitivement homologuée et fera l'objet d’'une séance d’information demain

C'est un privilege pour la region!

BLAISE DROZ

Demain mercredi, une séance
d'information au public aura
lieu & la rue Agassiz 12 sur le site
secondaire du ceff Santé-Social,
afin de donner toutes les infor-
mations utiles & d'éventuels in-
téressés A la formation ES en
soins infirmiers. Les partici-
pants y apprendront que pour
étre admis, les candidats doi-
vent posséder un CFC ou un ti-
tre jugé équivalent du domaine
des soins ou d'un autre domaine
a condition détre motivé &
changer dorientation profes-
sionnelle. Une nouvelle volée a
entamé son cursus de trois ans
qui alternera chaque six mois
entre périodes de cours théori-
ques en école et de stage prati-
ques dans des institutions de la
région. Cette volée compte 19
éléves. «Un nombre idéal pour
effectuer du bon travail en
classe», explique le directeur
du ceff Santé-Social Daniel
Roulin qui ajoute: «Nous pou-
vons accueillir un maximum de
24 éléves par volée.»

Une prochaine volée sera
constituée cet automne pour
débuter en février 2016. Aussi
les intéressés ont intérét a se
manifester sans retard.

Cest en septembre 2012,
quune premiére volée pilote
d'éléves avait entamé une for-
mation d’infirmiers et infirmié-
res ES au ceff Santé-Social de
Saint-Imier. Une deuxiéme vo-
lée pilote lui avait emboité le
pas en février 2013. ATheure ac-
melle, les premiers éléves de
cette formation ont terminé
leurs trois ans de formation le 7
aolit dernier. Ils recevront leurs
diplomes vendredi et entrent
désormais sur le marché du tra-

Su‘pervisée par des experts

Les eléves de la filiere ES en soins infirmiers suivent

mandatés par la Confédération
durant les trois ans quelle a
duré, cette formation a égale-
ment fait Iobjet de trois audits
qui ont convaincu les experts
que les conditions pour la re-
connaissance de la filiere
étaient remplies.

Une longue marche

Aussi, le Secrétariat d'Ftat a la
formation, a la recherche et a
Iinnovation (Sefri) a délivré la
reconnaissance de cette filiére
le 2 juillet dernier.

La longue marche vers la re-
connaissance na toutefois pas
été facile. On se souvient des
réactions trés négatives des can-
tons romands qui jugeaient
cette filiere inadéquate parce

qu'ils ont fait le choix de lui pré-
férer la seule formation supé-
rieure type HES (Haute Ecole
spécialisée).

Persuadé que la filiere ES
(Ecole spécialisée) a également
sa place et conforté en cela par
la pratique qui a cours en
Suisse alémanique, le canton
de Berne a tenu bon et le ceff
Saint-Imier peut désormais dé-
livrer des diplomes autorisant
leurs titulaires a porter le titre
légalement protégé d’infirmier
ou infirmié¢re diplomé ES.

Cette filiere de formation de
niveau tertiaire non universi-
taire offerte dans la partie fran-
cophone du canton de Berne
est toutefois réservée exclusi-
vement aux ressortissants ber-

une formation de qualité et reconnue au ceff Santé-Social de Saint-Imier. L0D

nois. Le ceff Santé-Social la
qualifie de privilege pour la ré-
gion.

Les cantons romands qui ne
sont pas favorables a la filiere
ES vont-ils toutefois permettre &
leurs hépitaux et institutions
médicales de reconnaitre les
diplomes délivrés a Saint-Imier
et dengager leurs titulaires?
Daniel Roulin pense que oui.

«A ma connaissance rien n'in-
dique quiils voudraient sy oppo-
ser et je sais que certains de nos
éleves songent a postuler en Ro-
mandie», commente-til. En
outre, il ne faut pas perdre de
vue que la Suisse souffre tou-
jours d'une pénurie de person-
nel infirmier et quelle recrute
encore largement & I'étranger.

‘ailleurs, la formation ES de
Saint-Tmier a été organisée ily a
quatre ans afin de combler une
lacune identifiée par l'organisa-
tion du monde du travail de la
partie francophone du canton
de Berne dans les domaines
santé et social. Elle répond aux
attentes manifestées claire-
ment par les établissements de
soins de la région.

Brochure bien

documentee

Outre la séance d'information
de demain, le ceff Santé-Social a
édité une brochure richement
documentée. Elle explique le
déroulement de la formation
qui alterne cours théoriques et
stages Pratiques. (. ]
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