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CHANGEMENTA LATETE
DU CEFF INDUSTRIE:

L'HEURE DU BILAN POUR
THIERRY VOUMARD

Aprés de longues années consacréesala
formation professionnelle des jeunes de
notre région dans le domaine technique,
Thierry Voumard a décidé de faire valoir ses
droits & une retraite bien méritée.

Il remettra dés lors les clés du ceff INnDUSTRIE
aTino Cocco a la fin de I'année scolaire en
cours. L'occasion de tirer un bilan avec lui.

lus de vingl ans, c'est le lemps consacré par Thierry
Voumard & la formation des jeunes, tout dabord 4 FEeole
d'ingénieurs, puis au CPAL-IB el enfin au cefl - Cenire de
fiormarion professionnelle Berne francophone, & partir de la créa-
tion de ce dermier en 2010, C'est dire 51 est bien placeé pour juger
de l'évolution dans ce domaine, «Ce gui o o d'abord olongd
ce sonid les dleves qui arvivend chez nous. s sortent de Uécnle
ofliogatode nes wr dventoll de cormarissances plis lrvne, mois

aver des lactnes dans cerlains domaines Dmdmmenios, comgne

le frevegods ef les mathdmatigues. I ve fod pos fodie de gfndn

Lites, wuris on doit portie depieis plus bos powr wie mmogorils
'dleves, en reddohond des choses apparvenrnent bosigues af qgud
depviienl dtve aorreises depaais lomgterps (fmctions, powreen-
lnges, ete. ). Le probléme, cest gue nous vwe disposons pas e plus
e e s e les Joviner et giie les . '.I'."!',l'ﬂ'.'.v"-"'.l: e meldens somd &
e horusse » Lies eleves ne sond pas es seuls & avoir évelud au cours
des années, Le systéme de formation en tant que (el a aussi subi
de profonds changemerds. «0n w'oppose plus le dual et le plein

e et celen st frds positl Ces der systéames sond compldimen

tnires Les pavienariols avee les entveprises (deélng de Uoppren-

tssage an ceffl NDUSTRIE en formation plein-lemps, fin de

Uappreniissine en enlrepiise ) sond ev comstond deévelopnermenl

el c'est nds redjouissant ooy ils permeiient & nes jeunes d ogqueriy

SPREre Fi |:'_I'i"-i"~"."-"i." nelle et de mnaimdser lewrs chonces

e céerocher win erngdot a la fon de lewr a whissage.» A ce

sujet, Thierry Voumard insiste sur Cimportance des relations entre

ssionnelle el les enlreprises ormatrices: «C et fin

l'école pro
horietod ! B feend o 'denle, on se dodl d 'Stve & Udooude perma

nernde des besoins du monde du brovasl, On le foil déja, mais

Aprés de longues annéas consacrées

4 la formation professionnelle,

Thierry Voumard quittara la téte

du cetf INOUSTRE & la finde lannde

scolaing
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el retrile o Blve dntensifie, por diters comair, rolorernend por
TS ERSE TS (it 22 renclend e anemes dins los endreprises
oy swivere nos dleves qud 8’ frecend en stage. O a donderent
wn vesponsable o Uinteyne sagissant des relations fmdusteielles
et o benedficie de Capport preciens ouwn Consedl specindise rms
de persomnes actives dons Uéconomie regionale. »

DES DEFIS POURLE FUTUR

On e sait, l'industrie a besoin de professionnels de tous ni-
veanx, qu'il s'agisse d'oarvriers détenteurs dune AFP ou d’un
CFC, mais également d'ingénieurs. «La firmation progfession
welle est verifablernent b vole porr choeten. Cerr gued ont plus
e peine en fdorie pouwrront aeer lewr apprendissage sure lo
pratique ef poe eremple stdmre une fortmation de dews ans.
Four les metillenrs didoes, ef celo est fres tmportont, © 3 a lo min-
buribd preofessiormedls, qud permet enstile de powrsdine s o
mation en HES ef devenir inpenieur, Cest faisable en o peine
sir e, fowd compris, weis oelo ndoessibe o aeodr wn polerdiel
éleid, i mdne RiPeni Que CelT Gl Dol au gyRase, s
o o des difficulids d recruter de tels dléves, ln formation pro-
Jessionenelle soyffrond encore o' ddficil d iage doens le pablic
et b yeaturitd projessionnelle dant certainement mol cornue.
A mous de pottesiiie notre traevadl de comerication dins oo
denmarine, en poriicudier ¢ Pindention des didves, de louwrs poreals
ef des ensetgaols de deode secondmive » Une mission qui sera
dés lors confiée au successeur de Thierry Vournard ..

CLAUDE MOTTAZ » Secrataire général du caff
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PORTRAIT
DU NOUVEAU DIRECTEUR

La direction du caff a partd son choix sur Tine Coeeo pour suc-
céder & Thierry Vourmard. Ting Cocco & tout dabord obtenu un
CFC dalactranician en radio et télavision, matier guil a exarcé
gualguas annees dans une entreprise regionsle, evant d'étre en-
nage comme callaborataur technigue chez Talecom PTT {Swiss-
com). En peralléle 4 son nouvel emploi, il @ mené & bienune for-
mation de technicien en télécommunications. Sa carrigre
professionnelle I's ensuite amend & I'Office fédédral de Iz commu-
recation, a la direction générale de SRG S5R |dée suisse, puis
chez Swisscom. Dans sa demitre fonction, il dirige le départe-
ment «Broadcest Services= dans 'Unité Markating B Sales,
chez Swisscom Broadcast AG. Conscient da l'importance de
continuellement mettne & jour ses connaissances par de nou-
valles formations, il a complété son bagaga par un titre dingé-
nieur électrotechnigue et par un Executive MBA en Manage-
meant, abtenus en cours deamplai.

Tina Cocco a été membre de diverses orgenisations internatio-
nales an lisn aver ses fonchons dirigeantas et ='sst impliqué
dans la vie locale de Saint-Imier au travers de différents man-
dats [membra de la Commission de gestion, du comité des So
cittés locales et du Consell dadminiztration de Diatell. Agé de
50 ans, marie et pare de deux filles adultes, Tino Coccoest do-
micilié & Saint-lmiar. Il et entrd en fonction progressivement &
partir du mois de mai.
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