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FORMATION

ENSEIGNANTS DES BRANCHES
PROFESSIONNELLES DANS
LE DOMAINE ARTISANAT

Exclusivement en mode dual, la formation des
métiers de I'ARTISANAT s'appuie sur les trois
piliers composés de la formation en entre-
prise, des cours théoriques en école
professionnelle et des cours interentreprises.
Ce modéle hautement performant, reconnu et
méme parfois envié sur le plan international,
fait appel & de nombreux acteurs indispensa-
bles au bon fonctionnement de notre
systéme. Par cet article, nous souhaitons
nous focaliser plus précisément sur les ensei-
gnants des branches professionnelles actifs
dans nos institutions et plus particuliérement
au ceff ARTISANAT.

asée sur les ordonnmances et les plans de formation dé-
crits pour chague profession par le SEFRT (Secrétariat
d'Frat 4 la formation, i la recherche et & l'innovation),
I'éeole construit ses plans détudes dans les trois domaines sui-
vAnlLs:
A. Les connaissances professionnelles
B. La culture générale
. Le sport

Sil'enseignement de la culture générale et du sport fait appel
ades enseignants ayant suivi un cursus tertiaire menant 4 un
dipléme d'enseignement, celui des branches métiers (A) se
donne par des professionnels disposant d'une formation su-
périeure (brevet, maitrise, bachelor) dans leur métier respectif,
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Il est important de préciser ici, et ce dans la majorité des cas,
gqu'au départ I'intéressé ne dispose ni d'une formation péda-
goginue ni d'une expérience d'enseignement devant une classe.

QUELLES DISPOSITIONS?
Siles compétences techniques complétées de lenvie de trans-
mettre et de travailler avec des jeunes sont certes indispen-
gables, il n'en demeure pas moins que 'enseignement est un
mélier & parl entiére. La faculté de eréer le lien avec une
classe, de maitriser les moyens didactiques, de gérer des
éléves présentant des difficultés, de collaborer dans e cadre
scolaire et j'en passe, reléve de compétences qui ne sont pas
toutes innées. Lors de Mengagement d'un enseignant auxiliaire,
lécole est done face 4 un défl majeur lorsgu'il faut ehoisir la
bhonne personne. Aussi, le passage par des remplacements
fait-il partie des bonnes pratiques permettant an postulant
dexpérimenter el de tester ses dispositions avec les éléves,
Parfois M'éeole met les candidats en situation en leur deman-
dant de donner une lecon afin d'évaluer leur potentiel. Clest
aprés une premigre année d'enseignement guune discussion
esk menée entre les parties concernées afin de délerminer les
suites a donner, et le cas échéant de recommander une for-
mation pédagogique a I'IFFP (Institut fédéral des hautes
études en formation professionnelle), condition requise lors
de la poursuite de la collaboration. Ainsi, selon le tvpe et le
taux d'activité dans l'enseignement en «école profe, I'ensei-
gnant des connaissances professionnelles suivra une formation
entre 300 et 1800 hewres, menant 4 un certificat ou un dipldme
d'enseignement 1IFFP.
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Yves Joliat

* Enseignant des conneissances profession-

Sophie Goffinet

nelles aux apprentis bouchers-chercutiers

(dis 1890] restauration [dés 2008)
= Maitrize fédérale de boucher-charcutiar- | = Dipléme de cadre en gestion hitelifre et
traiteur en restauration (EHG)

= Dipléme fédéral daptitude pédagogique

« Enseignante des connaissances profes-

sionnelles sux apprentis speciglistes en

» Certificat de formation & la pédagogie (IFFP)

7

David Buchser

* Enseignant des connaissances
professionnelles aux apprentis
charpentiors (dés 2014)

= Dipldme de technicien an
construction bois

» Certificat de formation & la pédagogie [IFFF)

Aver plus de vingl enseignants ceuveant au ceff ARTISANAT
dans onze méliers différents, en guise de témoignage, quelques-
uns ont aimablement répondu aux questions suivantes:

Quelles motivations vous ont conduits & l'enseignement?
Sophie: Aprés avoir en lopportunité de faire quelgues rempla-
cements, i trouve du sens i iransmellre ma passion aux jeumnes
et de les aider 4 acquérir les connaissances et compétences né-
cessaires 4 leur métier, Laime aussi étre a 'écoute des adoles-
cents en formation et de trouver ensemble des solutions.
Yvas: Clest certainement lenvie de redonner ce que j'ai per-
sonnellement recu gqui m'anime 4 transmelire non seulement
les connaissances, mais aussi toute lexpérience acquise, Clest
également rejoindre les jeunes dans leur démarche d'appren-
tissage dans ce qu'ils vivent.

David: Le plaisir de contribuer & la formation des apprentis
dans un métier qui me passionne el qui offre des débouchés
extrémement intéressants. Bien entendu, japprécie le contact
avec les jeunes.

Que retirez-vous & donner des cours?

Sophie: Lne grande satisfaction & me sentir utile et i contribuer
a leur réussite, plus particuliérement lorsque certains jeunes
traversent des moments difficiles. Les relations établies avec
les établissements formateurs sont une grande richesse aussl
Le contact aver les jeunes est touwjours dynamisant.

Yves: La relation avec les apprentis, les échanges sur leur pra-
Ueque &l pouvoir répondre 4 leur questionnement esl extréme-
ment enrichissant. [1 v a aussi la satisfaction et le plaisir de les
retrouver des années plus tard, soit dans le cadre de concours
ol tout simplement an hasard d'une rencontre et de voir leur
évolution tant sur le plan professionnel que personnel.
David: Viir I'évolution des apprenants durant les quatre ans
de formation procure une grande satisfaction, Les échanges
et les contacts avec mes collégues de I'école ou les lormateurs
en entreprise et cours interentreprises sont trés stimulants.
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Quels défis devez-vous relever?

Sophie: Amener si possible Lous les apprentis a bon porl en Le-
nant compte des divers changements liés 4 la société, Cest
aussi des remises en question réguliéres quant & 'évolution
des méthodes d'enseignement, des moyens didactiques et de
la numérisation grandissante dans le monde pédagogique.
Yvas: Pouvoir adapler son enseignement dune parl en respec-
tant les changements découlant d'une nouvelle crdonnance
et d'autre part gérer 1'évolution des conditions-cadres fixées
par Mécole, comme par exemple denseigner avee deux niveaux
dans la méme clagse.

David: Enseigner me pousse 4 élre loujours & nivean concer-
nant I'évelution constante de mon métier, Respecter les ob-
jectifs fixds par e plan de formation tout en trouvant les bonnes
methodes didactiques pour tirer tous les jeunes en avant est
un enjeu permanent. [ faul aussi varier les activités, rendre

les maltigres atlracltives.

SURTOUS LES FRONTS

Engagés de 104 plus de 600%, la plupart des enseignants auxi-
liaires sont aussi patrons d'entreprise, responsables tech-
niques ou encore chefs déquipe dans lear établissement. Al-
terner responsabilités professionnelles (relations clients,
offre de soumission, conduite de chantier, ete.) et enseigne-
ment avec les composantes: préparations, corrections,
séances de promotion, ete., reléve d'une exigence et d'une
implication élevées, Aussi, cel article est-il 'oceasion non
seulement de mellre en exergue le rile indispensable de ces
acteurs de la formation professionnelle, mais aussi de les re-
mercier et de les féliciter pour leur engagement sans bornes
dans cette mission indispensable 4 la reléve dans nog entre-
prises réginnales, voire nationales.

ALAIN STEGMANN

Directeur du ceff ARTISANAT

www.ceff.ch
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