TALENTS,

«
JOBEO

JOBS & MATCH

onner les outils et les compétences
aux (futurs) responsables afin de les
épauler dans la gestion et le développe-
ment des activités d'un atelier et de
ses collaborateurs, voici les objectifs du nouveau
brevet fédéral mis en place par la Convention pa-
tronale de l'industrie horlogere suisse (CP). Une
premiére pour la branche, qui répond a un besoin
accru des entreprises.
Parmi les plus de 60 000 collaborateurs employés
dans la branche horlogere et microtechnique, les
exemples de carriéres émérites ne manquent pas.
Cependant, il nest pas toujours instinctif de ma-
nager des équipes, parfois composées d’anciens
collégues, ou dendosser des responsabilités im-
portantes au sein d’'un atelier de production. Le
marché de la formation en Suisse compte de nom-
breuses possibilités pour compléter ses compéten-
ces. Pas suffisant, selon les entreprises.

Poussée par des besoins de production élevés et
par Iévolution démographique de son personnel,
l'industrie est, elle aussi, impactée par la pénurie
de main-d’ceuvre qualifiée qui menace l'ensemble
de I'économie suisse. Le brevet fédéral de respon-
sable d’atelier dans les domaines de I'horlogerie a
été congu, en collaboration avec les entreprises
de la branche, dans le but de fournir des compé-
tences organisationnelles et humaines spécifi-
ques aux domaines de l'horlogerie, de la micro-
mécanique, du polissage ou des métiers d’art. Il
sera destiné aux professionnels en possession
d’'un CFC dans un domaine technique ou dans un
autre domaine avec plusieurs années dexpé-
rience dans la branche.

Le programme est structuré autour de six modu-
les essentiels: gérer et encadrer les collaborateurs
del'atelier; conduire une équipe; former les colla-
borateurs et la reléve de latelier; planifier; mettre
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en ceuvre et piloter les activités de l'atelier; dé-
ployer une démarche qualité dans Tatelier; et
mettre en ceuvre une démarche de responsabilité
sociétale (RSE).

Lachévement de ces six modules permet aux can-
didats de se présenter a l'examen final du brevet
fédéral, constituant une reconnaissance fédérale
de leurs compétences. Disponible a partir de jan-
vier prochain, ce nouveau brevet fédéral sera pro-
posé dans pas moins de trois centres de formation
en Suisse.

Au-dela de leurs responsabilités opérationnelles et
managériales, les responsables d’atelier contri-

CPIH

buent activement a la responsabilité sociétale des
entreprises (RSE) en promouvant la durabilité so-
ciale, économique et environnementale. Vérita-
bles moteurs de changement, de créativité et d’in-
novation, les futurs participants sont voués a
devenir des éléments essentiels a la pérennité de
lindustrie horlogere.

Ce nouvel échelon dans loffre de formation per-
mettra a de nombreux professionnels d’acquérir
des compétences caractéristiques, tout en garan-
tissant aux entreprises un approvisionnement en
cadres ou futurs cadres techniques hautement
qualifiés. Du «win-win» pour les deux parties.

Les métiers de l'horlogerie, de la
microtechnique et de la termi-
naison sont bien plus que des
professions. Ils représentent une
combinaison parfaite entre tra-
dition et technologie de pointe,
oU la minutie et la passion
s‘'unissent pour donner nais-
sance a des ceuvres d'art meca-
niques. Les formations
disponibles permettent aux
intéressés de se former et de
progresser dans ce secteur ou la
précision, la curiosité et la créa-
tivité sont valorisées.
Rejoignez-nous au salon
Capa’Cité, du 4 au 9 septembre
2023, au Quartier Technique
situé sur la place du port de
Neuchatel, pour découvrir et
faire découvrir comment les
meétiers de l'horlogerie peuvent
fagonner des carrieres excep-
tionnelles. Rendez-vous sur la
plateforme dédiée a la forma-
tion professionnelle de la bran-
che pour aiguiller votre futur:
www.metiers-horlogerie.ch
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